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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de control de calidad seguimiento etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 17 de Junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Valle del Cauca-Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Andlisis y verificacion de fichas activas asignadas.

Depuracién de fichas terminadas por fecha

Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias

Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz)
Relacionamiento corporativo.

S

. Cierre de la reunién conclusiones y recomendaciones

OBJETIVO DE LA REUNION:
Describir las actividades de seguimiento etapa productiva desarrolladas en el mes de junio de
2026 con el propdsito del mejoramiento continuo de la ejecucién del procedimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. se reunen las partes: coordinador de formacion profesional integral, Juan
Carlos Moreno Jaramillo, Margarita Maria Betancur, lider del proceso de evaluacién y
seguimiento, con el fin de presentar las actividades programadas en el plan de trabajo del
mes de junio de 2026 por ficha y aprendiz.

1. Anadlisis y verificacion de fichas activas asignadas

Se realiza la verificacion y cotejo de los aprendices en formaciéon y los activos para llevar a
cabo el seguimiento de la etapa productiva, teniendo en cuenta la vigencia, tiempo de
legalizacion de etapa productiva y prioridad de seguimiento se realiza el plan de trabajo del

mes objeto de cobro.

Fichas asignadas en ejecucién y por iniciar etapa productiva vigencia 2026
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1 3260453 | OPERACIONES COMERCIALES EN 63 23/10/26
RETAIL

2 3234249 [ COCINA 18 07/10/2026

3 3182365 | OPERACIONES COMERCIALES EN 62 23/06/26
RETAIL

Total aprendices en formaciéon 143
2. Depuracion de fichas terminadas por fecha
Este mes no hice depuracién

3. Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias

Ficha 3182365 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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Ficha 3260453 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Reporte de Juicios de Evaluacién

e Diligenciamiento de evidencias bitacoras-formato 023

4. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz)
Este mes se realiza el acompafiamiento:

FACOR: Se le ofrece el portafolio de servicios a la jefa de talento humano y le
reiteramos nuestro compromiso en caso de qué seleccione algun curso
complementario u otros servicios de los que le estamos ofreciendo.

LADRILLERA LA ESMERALDA: Se le ofrece el portafolio de servicios a la jefa de

talento humano y le reiteramos nuestro compromiso en caso de qué seleccione algun

curso complementario u otros servicios de los que le estamos ofreciendo.
COMERCIALIZADORA SANTANDER: Se le ofrece el portafolio de
servicios a la jefa de talento humano y le reiteramos nuestro compromiso en
caso de qué seleccione algin curso complementario u otros servicios de los
que le estamos ofreciendo.

5. Relacionamiento corporativo.
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Se hacen las reuniones semanales con el equipo de seguimiento etapa
productiva con el fin de poder resolver dudas e inquietudes frente al proceso que se
desarrolla, de igual manera asistimos a la reunion programada por relaciones
corporativas desde la direccion nacional, bajo la estrategia mesa, para el manejo de

los proyectos.

o] N N
O @ 2840 @ 9126 @ © B N v k v *
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Sa|
Margarita Maria Betancur Garcia & Alejandra Catalina Fernandez Herndn... & Luis Ernesto Duran Roa & Heidy Viviana Velasquez Alvarez &

AC LM %3 &

Amaury Alonso Berona Calderon & Luis Martin Cartagena Martinez & Paula Marcela Arias Barrera & Angela Sofia Martinez Rodriguez & -

= D 4 O

ALEX BERMUDEZ CARRILLO J@ & Bertha Isabel Chedrauy Bravo & Lucero Anacona Samboni & Oscar Martinez Cabrera &
Liliana Marcela Ortiz Neira & Enith Milena Marchena Ortega & Diana Estefany Sarmiento Rivera & Yenifer Farley Vargas Gomez &
W >

De la misma manera se asiste a la reunidn de seguimiento de metas mensual dada por la
madrina de la regional Valle en la cual nos felicitan por ser el primer centro en el
cumplimiento de la meta de contrato de aprendizaje.

GOR-F-084V02
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Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compart
Abrir opciones de video
Margarita Maria Betancur Garcia k3 Luz Myriam Perez Castaneda R 3 Horacio Bolivar Morales &
Oscar Julian Grajales Toro & Maria Giraldo & & Juan Camilo Panamefio Diaz &

5.1 Informe relacionamiento empresarial:

Se atienden las siguientes empresas:
LADRILLERA LA ESMERALDA

JERONIMO MARTINS

FONDO EMPLEADOS DE COMFAMILIAR RLSA
PRICESTMART

COMERCIALIZDORA SANTANDER

MEDIA COMMERCE

COLOMICHA

CONCLUSIONES

Se realiza satisfactoriamente la reunion y la entrega del plan de control de calidad de
seguimiento etapa productiva a la coordinacion de formacién profesional integral Juan Carlos
Moreno Jaramillo, con el fin de presentar el trabajo realizado y proyectado para el mes de
junio de 2026 y dar continuidad al cumplimiento a la ejecucion contractual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar documentacién junio 2026 Margarita Maria

para
custodiar

del proceso de la etapa

certificacion,
evidencias

Betancur Garcia

Mo RRuen

productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Juan Carlos Moreno CTA Sl Validacion de
Coordinacién gestidn T (h Q: "
de Formacion durante el mes | o, TAOREE
Profesional de junio
Integral
Margarita Maria CTA Sl Validacién de
Betancur Garcia Seguimiento gestion “0\3 i; C‘ﬁ
Etapa durante el mes
Productiva de junio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

N/A

ANEXOS
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