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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Plan de control de calidad seguimiento etapa productiva 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cartago, 17 de Junio de 

2026 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

9:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sala de instructores DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle del Cauca-Centro de 

Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Análisis y verificación de fichas activas asignadas.  

2. Depuración de fichas terminadas por fecha   

3. Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias 

4. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz) 

5. Relacionamiento corporativo. 

6. Cierre de la reunión conclusiones y recomendaciones 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Describir las actividades de seguimiento etapa productiva desarrolladas en el mes de junio de 

2026 con el propósito del mejoramiento continuo de la ejecución del procedimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 a.m. se reúnen las partes: coordinador de formación profesional integral, Juan 

Carlos Moreno Jaramillo, Margarita María Betancur, líder del proceso de evaluación y 

seguimiento, con el fin de presentar las actividades programadas en el plan de trabajo del 

mes de junio  de 2026 por ficha y aprendiz.  

 

1. Análisis y verificación de fichas activas asignadas 

 

Se realiza la verificación y cotejo de los aprendices en formación y los activos para llevar a 

cabo el seguimiento de la etapa productiva, teniendo en cuenta la vigencia, tiempo de 

legalización de etapa productiva y prioridad de seguimiento se realiza el plan de trabajo del 

mes objeto de cobro. 

 

Fichas asignadas en ejecución y por iniciar etapa productiva vigencia 2026 
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Total aprendices en formación    143                                                                                   

2. Depuración de fichas terminadas por fecha 

Este mes no hice depuración 

 
3. Seguimientos virtuales y presenciales por ficha y evidencias 
 

Ficha 3182365 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

N° Ficha Programa 
Cant. 

Aprendices 
(formación) 

Fecha 
terminación 
SOFIA PLUS  

1 3260453 OPERACIONES COMERCIALES EN 
RETAIL 
 

63 23/10/26 

2 3234249   COCINA 18 07/10/2026 

3 3182365 OPERACIONES COMERCIALES EN 
RETAIL 
 

62 23/06/26 
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Ficha 3260453 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 
 

 
 

 

 

FICHA 3234249 COCINA 
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• Diligenciamiento de evidencias bitácoras-formato 023 

 

4. Visitas a empresa por solicitud de alguna de las partes (empresa y/o aprendiz) 

Este mes se realiza el acompañamiento: 

 

 

FACOR: Se le ofrece el portafolio de servicios a la jefa de talento humano y le 

reiteramos nuestro compromiso en caso de qué seleccione algún curso 

complementario u otros servicios de los que le estamos ofreciendo. 
 

LADRILLERA LA ESMERALDA: Se le ofrece el portafolio de servicios a la jefa de 

talento humano y le reiteramos nuestro compromiso en caso de qué seleccione algún 

curso complementario u otros servicios de los que le estamos ofreciendo. 

COMERCIALIZADORA SANTANDER: Se le ofrece el portafolio de 

servicios a la jefa de talento humano y le reiteramos nuestro compromiso en 

caso de qué seleccione algún curso complementario u otros servicios de los 

que le estamos ofreciendo. 
 

  

5. Relacionamiento corporativo. 
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           Se hacen las reuniones semanales con el equipo de seguimiento etapa 
productiva con el fin de poder resolver dudas e inquietudes frente al proceso que se 
desarrolla, de igual manera asistimos a la reunión programada por relaciones 
corporativas desde la dirección nacional, bajo la estrategia mesa, para el manejo de 
los proyectos. 
 
 

 

 
 

De la misma manera se asiste a la reunión de seguimiento de metas mensual dada por la 

madrina de la regional Valle en la cual nos felicitan por ser el primer centro en el 

cumplimiento de la meta de contrato de aprendizaje. 
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5.1 Informe relacionamiento empresarial: 

 
 

Se atienden las siguientes empresas: 
LADRILLERA LA ESMERALDA 
JERONIMO MARTINS 
FONDO EMPLEADOS DE COMFAMILIAR RLSA 
PRICESTMART 
COMERCIALIZDORA SANTANDER 
MEDIA COMMERCE 
COLOMICHA 

 

 
 

CONCLUSIONES 

Se realiza satisfactoriamente la reunión y la entrega del plan de control de calidad de 

seguimiento etapa productiva a la coordinación de formación profesional integral Juan Carlos 

Moreno Jaramillo, con el fin de presentar el trabajo realizado y proyectado para el mes de 

junio de 2026 y dar continuidad al cumplimiento a la ejecución contractual. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar documentación 

para certificación, 

custodiar evidencias 

del proceso de la etapa 

productiva. 

junio 2026 Margarita María 

Betancur García 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos Moreno CTA 

Coordinación 

de Formación 

Profesional 

Integral 

SI Validación de 

gestión 

durante el mes 

de junio 

 

 

Margarita María 

Betancur García 

CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva 

SI Validación de 

gestión 

durante el mes 

de junio 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

N/A 

  


